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ALKUSANAT

Taman yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on selkeyttaa ja maaritella Tampereen
Arkkitehtikillan yhdenvertaisuutta koskevat linjaukset ja kaytannot sekad ohjata niiden toteutumista.
Yhdenvertaisuutta edistavan toiminnan tavoitteena on huolehtia siita, etta kilta kohtelee kaikkia
yhdenvertaisesti ja mahdollistaa sita, etta jokainen killan jasen voi tuntea killan omakseen.
Suunniteltujen periaatteiden avulla pyritaan kehittamaan toimintaa, luomaan selkedmpia
toimintatapoja ja ennaltaehkdisemaan mahdollisia ongelmatilanteita.

Vuoden 2025 raati- ja hallituskauden alussa kiltaan perustettiin yndenvertaisuustoimikunta
tarkastamaan killan tilanne yhdenvertaisuuden osalta, seka kokoamaan
yhdenvertaisuussuunnitelma. Toimikunta jatkaa killan toiminnan seuraamista ja tukee killan
toimijoita yhdenvertaisuuden toteutumisessa. Yhdenvertaisuussuunnitelmaa tarkistetaan ja
paivitetdan vastaisuudessa aina, kun esille nousee paivittamista tai tarkistamista vaativia tekijoita tai
kannanottoja.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on voimassa kerrallaan kolme vuotta, jonka lopulla dokumenttia tulee
tarkastella ja tehda siihen tarvittavat muutokset. Tamanhetkinen suunnitelma on julkaistu
joulukuussa 2025 ja siten voimassa vuoden 2028 loppuun asti

1 YHDENVERTAISUUS

“Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaisesti sita, etta kaikki
ihmiset ovat samanarvoisia eika ketaan saa syrjia henkiloon liittyvan syyn perusteella.
Yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa siis sit3, etta jokaisella tulee olla samanlaiset
mahdollisuudet osallistua ja tulla kohdelluksi riippumatta hanen taustastaan.

Yhdenvertaisuuslain mukaisesti kiellettya syrjintda on: valitdon eli suora syrjinta, valillinen eli
epasuora syrjinta, hairinta, ohje tai kasky syrjia, kohtuullisten mukautusten epaaminen.

Laittomat syrjintaperusteet maaritelldan yhdenvertaisuuslaissa seuraavasti: ika, alkupers,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta,
perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkil66n
liittyva syy.

Hairinta sisaltda uhkaavan, vihamielisen halventavan tai noyryyttéavan ilmapiirin luomisen.
Hairinta on yksi syrjinndn muodoista. Hairintda on sukupuoleen perustuva ja seksuaalinen
hairinta, mutta hairinta voi liittyd myos muihin syrjintaperusteisiin, kuten esim. kieleen,
kansalaisuuteen, uskontoon, mielipiteeseen, terveydentilaan tai vammaisuuteen.”
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Yhdenvertaisuus on kaikkea killan toimintaa ohjaava periaate. Léhtokohtanamme on, ettd kaikki
opiskelijat ikdan, kansallisuuteen, etnisyyteen, ihonvariin, sukupuoleen, seksuaalisuuteen,
terveydentilaan, toimintakykyyn, vakaumukseen, perhetilanteeseen tai sosioekonomiseen
taustaan katsomatta ovat yhdenvertaisia killan jasenia, ja kokevat olonsa yhta tervetulleiksi.
Kiltatoiminnassamme ei hyvaksyta syrjintaa tai hairintaa ja silhen puututaan
yhdenvertaisuussuunnitelman esittamin toimin ja/tai yhteistyossa TREYn tai yliopiston
hairintdyhdyshenkildiden kanssa.

Kilta pidattda oikeuden olla tekematta yhteisty6ta sellaisten ulkoisten tahojen kanssa, jotka
rikkovat ylioppilaskunnan yhdenvertaisuusperiaatteita esimerkiksi osallistumalla hairinnaksi
laskettavaan toimintaan killan tapahtumissa tai muussa toiminnassa. Téllaisissa tapauksissa
ulkoiselle taholle ilmoitetaan kohteliaasti, ettei yhteistyo talla kertaa ole killan kanssa
mahdollista.

2 ESTEETTOMYYS

Jokaisella killan jasenella on yhtéldinen oikeus osallistua killan toimintaan fyysisista
ominaisuuksista tai muista esteista riippumatta. Yliopistolain (558/2009, 37 a §) ja
yhdenvertaisuuslain (1325/2014, 15 §) mukaan opiskelijoilla on oikeus kohtuullisiin
mukautuksiin, jotta opiskelu tai palveluiden saanti ei esty terveydentilan tai toimintakyvyn takia.
Kohtuullisia mukautuksia arvioitaessa otetaan huomioon ihmisten tarpeiden lisaksi tapahtuman
jarjestadjan inhimilliset ja taloudelliset resurssit, toiminnan luonne ja laajuus sekd mukautusten
arvioidut kustannukset (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 15 §). Kilta edistda naiden pykalien
toteutumista omalla toiminnallaan.

Killan tapahtumat pyritdan jarjestamaan mahdollisimman usein esteettdmissa ymparistoissa ja
tiloissa. Tilojen esteettémyydesta ja esimerkiksi tapahtumapaikan wc-jarjestelyistd kerrotaan
tapahtumailmoituksessa. Lisaksi tapauskohtaiset erityisjarjestelyt, kuten henkilokohtaisen
avustajan ottaminen tapahtumaan, ovat mahdollisia. Kilta huolehtii, ettd sen tapahtumien
ilmoittautumisvaiheessa pystyy kertomaan mahdollisista erityistoiveistaan tai -tarpeistaan.

Kilta kannustaa lampimasti koko jasenistda ottamaan osaa killan toimintaan ja tapahtumiin, seka
kuulee mielellaan parannusehdotuksia esteettoman toiminnan edistamiseksi.

Vastuu suunnitelman toteutumisesta ensisijaisesti tapahtumavastaavalla ja -toimihenkil6ill3,

kiltahuonevastaavalla ja keittiovastaavalla sekd myos muulla raadilla.
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3 TAPAHTUMATOIMINTA

Yhdenvertaisuus otetaan TamArkilla huomioon tapahtumissa ja niiden suunnittelussa. Killan
tapahtumat ovat koko jasenistolle avoimia ja tapahtumien suunnittelussa panostetaan niiden
saavutettavuuteen. Joitakin tapahtumia jarjestetaan erikseen maéaritellylle kohderyhmalle, kuten
fuksiekskursio fukseille. Naissa tapauksissa kilta varmistaa, ettd tapahtumaan suunniteltu
kohderyhma ei rajaudu muita kiltalaisia syrjivalla tai loukkaavalla tavalla. Osallistujamaaraltaan
rajoitetuissa tapahtumissa jasenilld on yhtalaiset mahdollisuudet paasta osallistumaan
tapahtumaan. Osallistujat valitaan reilusti ennalta maarattyyn ja jasenille ilmoitettuun tapaan,
kuten ilmoittautumisjarjestykseen, perustuen.

Kilta jarjestda monenlaisia tapahtumia, joilla pyritdan tavoittamaan mahdollisimman moni jasen
ja tarjoamaan ajanvietetta erilaisista aiheista kiinnostuneille jasenille. Tapahtumat pyritéan
jarjestdmaan mainostuksesta tapahtuman toteuttamiseen saakka lahtokohtaisesti kaksikielisesti
suomeksi ja englanniksi, jotta tapahtumat saavuttavat myods tapahtumasta mahdolliset
kiinnostuneet, jotka eivat puhu Suomea ensimmaisena kielendan. Tapahtumat kasittelevat
monipuolisesti tydelamaa ja omaa alaa, liikuntaa, kulttuuria ja virkistaytymista. Kilta jarjestaa
mahdollisuuksien mukaan ilmaisia tapahtumia. Maksullisten tapahtumien osallistumismaksut
pyritdan pitamaan osallistujille kohtuuhintaisina.

Maksullisissa tapahtumissa, joissa on tarjoiluja, huomioidaan my®os erityisruokavaliot.
Erityisruokavaliota noudattaville tarjotaan yhta hyvat tarjoilut kuin muillekin osallistujille. Myos
jasenille ilmaisissa tapahtumissa, joissa tarjotaan ruokaa, pyritaan tarjoamaan erityisruokavaliota
noudattaville yhtalaiset tarjoilut.

Kilta jarjestaa seka tapahtumia, joissa on mahdollisuus nauttia alkoholia, etté alkoholittomia
tapahtumia. Alkoholinkaytto ei koskaan ole valttamatonta tapahtuman osallistujille, eika ketaan
painosteta siihen. Tata pyritdan viestimadn mahdollisimman selkeasti jasenille. Jokainen tekee
itse valintansa alkoholinkaytosta, eika tapahtumissa kommentoida muiden alkoholinkayttoa tai -
kayttamattomyytta. On hyva muistaa myos oman lahipiirin keskuudessa, ettei kavereidenkaan
alkoholinkaytt6a tapahtumissa ole sopivaa kommentoida.

Saunatapahtumissa jarjestetdan aikataulun puitteissa seka miehille ettad naisille omat
saunavuorot yleisen saunavuoron lisaksi. Jasenille annetaan mahdollisuus kertoa my6s muista
toiveistaan saunavuoroihin liittyen ennen tapahtumaa, ja toiveita toteutetaan mahdollisuuksien
mukaan. Saunavuoroja kunnioitetaan eika saunatiloissa kayda oman vuoron ulkopuolella.
Kaikissa saunavuoroissa on uimapukupakko. Toisten uimapukua tai pyyhkeen kayttoa ei
kommentoida. Yleisissa tiloissa ei kuljeta ilman vaatteita tai pyyhetta.
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Tapahtumissa noudatetaan asiallisia ja toisia kunnioittavia kdytéstapoja. Epasopivaa kaytosts,
kuten loukkaavaa huumoria valtetdan ja esimerkiksi sitseilla ei esiteta loukkaavia tai muuten
sopimattomia lauluja tai puheita. Tapahtumissa ei ole sopivaa kommentoida muita osallistujia
esimerkiksi pukeutumiseen tai ulkonakoéon perustuen. TamArk pidattaa oikeuden poistaa
TamArkin yhdenvertaisuussuunnitelman vastaisesti toimivat henkilot tapahtumistaan.

“Mitaan epaasiallista kohtelua ei tarvitse tai kuulu sietda. Mikali sita kuitenkin esiintyy, on hyva
toimia seuraavien ohjeiden mukaisesti: llmaise héiritsijalle selvasti ja yksiselitteisesti, ettet pida
hanen sinuun tai johonkin muuhun kohdistamastaan toiminnasta. Jos et uskalla yksin menna
hairitsijalle kertomaan, voit pyytaa avuksesi ystavan tai esimerkiksi ylioppilaskunnan
hairintayhdyshenkilon. Voit myds ilmaista asian myos kirjallisesti esimerkiksi viestilla. Jatkuvan
epaasiallisen kohtelun tapauksissa ota yl6s kaikki tapahtumapaikat ja -ajat, seka se, keta on ollut
lasna tata tilannetta todistamassa. Pida tallessa myds muut todisteet, kuten teksti- tai
sahkopostiviestit. Nain autat asian jatkokasittelya. Ota yhteys ylioppilaskunnan
hairintayhdyshenkil6ihin, jotka auttavat sinua selvittdmaan tapausta taysin luottamuksellisesti”

Tekstilahde: TREYn “Apua hairintédan, syrjintédan ja kiusaamiseen” -sivut

TREYn hairintdyhdyshenkildihin saat helpoiten yhteyden sahkdpostitse hairinta@trey.fi
Hairintayhdyshenkildihin voi ottaa yhteyttd anonyymisti my6s hairintailmoituslomakkeen kautta.
Kaikki hairintayhdyshenkiliden kanssa kaydyt keskustelut ovat luottamuksellisia ja kaikki
kanssakdayminen heidan kanssaan tapahtuu opiskelijan ehdoilla. Mitdan jatkotoimenpiteita tai
yhteydenottoja tehda ilman suostumusta.

My®&s yliopistoon voi ottaa yhteytté hairintaan liittyen, varsinkin, jos tilanne on tapahtunut
yliopiston tapahtumissa tai opiskelutilanteessa. Yhteytta voi ottaa sahkopostitse hairintailmoitus-
opiskelu.tau@tuni.fi tai tayttamalld hairintdilmoituslomakkeen ylipiston sivulla Epaasiallinen
kohtelu, hairinta ja kiusaaminen - apua opiskelijalle. Arkkitehtiopiskelijoiden
hairintdyhdyshenkilona toimii tiedekunnan opintopaalikkd. Opintopaalikkoon voi olla myos
suoraan yhteydessa hairintatilanteissa.

3.1 Turvallisen tilan periaatteet

Kiltamme kaikissa tapahtumissa noudatetaan turvallisen tilan periaatteita. Osallistuessasi
sitoudut noudattamaan samoja periaatteita, kohtaamaan muut osallistujat avoimesti ja
kunnioittamaan muita riippumatta heidan ominaisuuksistaan tai asemastaan. Jokaisella on
oikeus tuntea olonsa turvalliseksi tapahtumissa ilman pelkoa syrjinnasta, hairinnasta tai minkaan
muotoisesta ahdistelusta.
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3.2 Nain tunnistat epaasiallisen kohtelun

"Epaasiallinen kohtelu on yleisen hyvan tavan tai lain vastaista kayttaytymista toista kohtaan. Se
on useimmiten jarjestelmallista ja jatkuvaa, negatiivissavyista, toista alistavaa toimintaa, joka
ilmenee tekoina tai laiminlyonteina. Myos yksittaiset, lievemmatkin teot voivat olla epaasiallista
kohtelua kohdistuessaan toistuvasti samoihin henkiloihin. Kohteluun liittyy jossain maarin
toistuvuutta tai olotilan pysyvyytta, jotta haitta tai vaara terveydelle voi syntya. Epaasialliseen
kohteluun voi syyllistya kanssaopiskelija tai yliopiston henkildkunnan jasen.

Hairinta voi kohdistua esimerkiksi ikaan, ihonvariin, mielipiteisiin, vakaumukseen tai on
luonteeltaan seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa hairintaa. Hairintda on loukkaava kaytos
sanoin, toimin tai asentein. Vihjailu, asiaton ilmehtiminen ja elehtiminen, sopimaton koskettelu,
asiattomat yhteydenotot ja karkea puhe ovat hairintaa.

Henkinen vakivalta on pitkaan jatkuvaa, toistuvaa kiusaamista, mitatdintia tai muuta kielteista
kayttaytymista. Henkinen vakivalta tuntuu ahdistavalta, alistavalta, ndyryyttavalta tai uhkaavalta ja
saa tuntemaan puolustuskyvyttomyytta.

Epéasiallista kohtelua ovat esimerkiksi uhkailu ja huutaminen, fyysinen ja henkinen vékivalta,
ihmisen ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai yksityiselaman perusteeton kielteinen arvostelu
tai mielenterveyden kyseenalaistaminen, seka eristéminen yhteison sosiaalisesta
vuorovaikutuksesta.”

Tekstilahde: TREYn “Apua hairintdan, syrjintédan ja kiusaamiseen” -sivut

Vastuu suunnitelman toteutumisesta ensisijaisesti tapahtumavastaavalla ja -toimihenkil6illa, seka
my6s muulla raadilla.

4 VIESTINTA JA LAPINAKYVYYS

Killan varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya jokainen Tampereen teknillisessa yliopistossa
tutkinto-, jatko-, tai vaihto-opintoja suorittava henkild, joka hyvaksyy killan tarkoituksen ja
saannot seka suorittaa killan jasenmaksun. Killan toiminnasta ja tapahtumista viestitaan kaikille
jasenille tasapuolisesti. Viestinnassa kiinnitetdan erityistd huomiota siihen, ettd mahdollisimman
suuri osa arkkitehtuurin opiskelijoista [6ytda mukaan killan toimintaan heti opintojen alusta asti.
Viestintaan kaytetaan ensisijaisesti killan sahkopostilistaa, jota paasevat lukemaan kaikki
jasenmaksun maksaneet killan jasenet.

Sahkoporstilistan lisaksi viestitaan kaikissa killan virallisissa informaatiokanavissa, joihin kaikilla

jasenilla on paasy. Killan sosiaalisen median viestintdkanavissa ilmestyviin kuviin pyritaan
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lisadmaan nakévammaisten lukulaitteilla luettavat kuvan sisallon tiivistavat kuvatekstit ja killan
julkaisemaan videomateriaaliin tekstitykset. Julkisesti viestitaan seka suomeksi etta englanniksi,
téhan luetaan mukaan myos epavirallisemmat muistutukset esimerkiksi killan telegram-
kanavissa. Suoraviestinnan kieli vaihtelee, silla jokainen jasen saa pyytaa itselleen kohdistetun
viestinnan joko suomeksi tai englanniksi. Yritysyhteistydokumppaneiden lahettamat viestit jaetaan
alkuperaisella kielellaan.

Killan nettisivujen saavutettavuuteen panostetaan ja sisallossa pyritdan siihen, etta se on
mahdollisimman ymmarrettavaa. Tama sisaltaa myds killan englanninkielisten nettisivujen ajan
tasalla pitdmisen ja paivityksen vastaamaan suomenkielisten sivujen tasoa tiedotuksessa ja
informaation kulussa. Sivustolla valtetdan esimerkiksi raikeda varimaailmaa ja sekavaa asettelua.
Tekstit kirjoitetaan selkealla yleiskielella. Nettisivujen on tarkoitus olla helppokayttoiset, jotta
kayttaja loytaa haluamansa tiedon. Myos muussa killan virallisessa viestinnassa pyritaan
saavutettavuuteen ja ymmarrettavyyteen.

Killan toiminnassa pyritaan lapinakyvyyteen ja avoimuuteen. Killan yleiskokoukset ovat avoimia
koko jasenistdlle killan saantdjen mukaisesti. Yleiskokousten pdytakirjat ovat kaikille killan
varsinaisille jasenille saatavilla ja ne lahetetdan jasenille sahkopostitse. Raadin toissaviikoittaiset
kokoukset ja niiden poytékirjat ovat kuitenkin jasenistolta lahtokohtaisesti salattuja. Kokouksissa
kasitellaan arkaluontoisia ja ajoittain salaisia asioita. Poytakirjojen salaisena pitamisella hallitus
haluaa my6s antaa kaikille hallituksen jasenille mahdollisuuden ilmaista mielipiteensa
rohkeammin kokouksissa. Jasenelld on oikeus pyytaa ote poytékirjasta, jos kokouksessa on
kasitelty hantéd koskevaa asiaa. Raadin kokousten paatdsluettelot tai tiivistelmat tiedotetaan
killan jasenille.

Killan hallitus vastaanottaa palautetta suullisesti ja killan virallisilta nettisivuilta (www.tamark.fi)
|oytyvan palautelomakkeen kautta. Jokainen palaute kdydaan lapi hallituksen kokouksessa.
Hallitus reagoi palautteeseen, mikali se on tarpeen. Jasenistolla on mahdollisuus osallistua killan
toiminnan organisoimiseen myos raatitoiminnan ulkopuolella esimerkiksi vuosijuhlatiimin, tai
muun vapaaehtoistoiminnan ja nakkeilun (tapahtumien ja killan muun toiminnan yhteydessa
toteutuvan vapaaehtoistyon) kautta.

Vastuu suunnitelman toteutumisesta ensisijaisesti tiedotus- ja somevastaavilla ja hallituksella
sekd myds muulla raadilla.

5 HAIRINTA JA KIUSAAMINEN

Kilta ei hyvaksy hairintaa, syrjintaa, kiusaamista tai muuta epaasiallista kohtelua missaan

muodossa. Hairinta voi kohdistua esimerkiksi ikdan, ihonvariin, mielipiteisiin, vakaumukseen tai
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olla luonteeltaan seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa hairintaa. Hairintéa on loukkaava
kaytos sanoin, elein, toimin tai asentein. Kiusaaminen on toistuvaa, pitkaan jatkuvaa
negatiivissavytteistd, toista alistavaa tai loukkaavaa toimintaa, joka ilmenee tekoina tai
laiminlyonteina. Epaasiallista kohtelua ovat esimerkiksi uhkailu ja huutelu, fyysinen ja henkinen
vakivalta, loukkaava huumori, ihmisen ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai yksityiselaman
arvostelu tai mielenterveyden kyseenalaistaminen, seka eristdminen yhteison sosiaalisesta
vuorovaikutuksesta.

Killan toiminnassa jokaisella ihmisella on oikeus olla oma itsens3, eikd muilla ole oikeutta
loukata toisten henkista tai fyysista koskemattomuutta. Jokainen henkild kokee héirinnan ja
kiusaamisen eri tavalla ja sama tilanne voidaan kokea eri ihmisten toimesta eri tavoin.
Olennaista hairinnan ja kiusaamisen ehkaisemisessa on se, ettd huomioidaan toistemme
erilaisuus ja tunteet, seka kunnioitetaan niita. Se, mika tuntuu toiselle hauskalta huumorilta, voi
tuntua toisesta loukkaavalta. Epaasiallisen kohtelun kokemukset ovat subjektiivisia, eika niita
kyseenalaisteta. Kenestakaan ei voi tehda oletuksia heidén ulkoisen olemuksensa perusteella.
Killan toiminnassa valtetdan sukupuolistereotypioita ja ketdan ei syrjita sukupuolen tai
seksuaalisen suuntautumisen takia. Toiminnassa valtetdan myds hetero- tai cis-normatiivisia
rakenteita tai oletuksia. Nama ovat ihmisten henkilokohtaisia asioita, eivatkd ne saa vaikuttaa
kenenkaan mahdollisuuksiin osallistua killan toimintaan.

TamArkin tapahtumien kuvauksissa ilmoitetaan niiden olevan vapaita hairinnasta ja syrjinnasta,
seka liitetdan hairintayhdyshenkilon yhteystiedot. Trey vastaa jatkossakin myos kiltojen
hairintdan ja syrjintéan puuttumisesta. Akuutisti tapahtumissa voi myds olla yhteydessa
jarjestajiin havaitessaan hairintda tai joutuessaan hairinnan kohteeksi. Killalta ei vaadita omaa
hairintayhteyshenkil6a resurssien seké osaamisen puutteen vuoksi. Killan sivuilta 16ytyy
anonyymi palautelaatikko, johon voi ottaa matalalla kynnyksella yhteytta killan tapahtumissa tai
toiminnassa havaituista yhdenvertaisuuspuutteista tai seikoista, joissa voimme viela kehittya.
Palautelaatikon lapikaynnista vastaa koko raati. Akuuteissa tilanteissa paras toimintatapa on
ottaa yhteyttéd TREYn hairintdyhdyshenkilihin (hairinta@trey.fi) tai yliopiston
hairintayhdyshenkilSihin (hairintailmoitus-opiskelu.tau@tuni.fi). Lisaksi yhteyttad voi ottaa killan
puheenjohtajaan ja kauden yhdenvertaisuusvastaavaan, jos téllainen on kaudelle nimetty.

6 YHDENVERTAISUUSPERIAATTEIDEN TOIMEENPANO JA
SEURANTA

Pelkka yhdenvertaisuussuunnitelman kirjoittaminen ei vield automaattisesti kehita tai paranna
toimintaa. Suunnitelmassa esitettyjen ohjeistusten ja periaatteiden on tultava osaksi killan
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jokapaivaista toimintaa ja niiden toteutumista on seurattava aktiivisesti. Tasta syysta osana tata
suunnitelmaa on myds toimia, joita yhdenvertaisuussuunnitelman kayttéonotossa ja
seurannassa tulee hyddyntaa.

Yhdenvertaisuussuunnitelma kaydaan lapi nykyisen ja tulevien hallitusten kanssa, jotta kaikki
toimijat sisaistavat ja ymmartavat killan yhdenvertaisuutta edistavat periaatteet. Nain he voivat
varmistaa, etta heidan itse jarjestamansa toiminta noudattaa suunnitelmassa esitettyja
toimintatapoja. Ensimmaisina vuosina on tarpeen keskustella my6s siitd, mita aikaisemmin
kaytossa olleita toimintatapoja tarvitsee muuttaa. Suunnitelmaa jaetaan myos jasenistolle ja
heitd autetaan sisdistamaan sen sisaltd, seka toimimaan sen mukaisesti. Killan
yhdenvertaisuusohjeistukset perehdytetdan vuosittain myos uusille fukseille.

Yhdenvertaisuusvastaavasta tai yhdenvertaisuustiimista tehdaan raatipesteja, joita voi vuosittain
hakea raadin vaihtuessa samalla tavalla kuin muitakin tehtavia. Yhdenvertaisuusvastaavien tulee
tuntea hyvin seka killan etta ylioppilaskunnan yhdenvertaisuuteen ja hairintatilanteisiin liittyvat
periaatteet ja toimintatavat. He perehtyvat pestin alkaessa TREYn ja yliopiston
yhdenvertaisuusmateriaaleihin ja killan yhdenvertaisuussuunnitelmaan, seka taydentavat
osaamistaan TREYn koulutuksissa ja foorumeilla. Heidan tehtavanaan on tarvittaessa neuvoa ja
opastaa muita raatilaisia ja kiltalaisia yhdenvertaisuus- ja hairintaasioihin liittyen.
Yhdenvertaisuusvastaavan tehtavana on taydentaa raati- ja hallituskauden lopussa
yhdenvertaisuusvastaavan testamentti, joka perehdyttaa pestin seuraavaa haltijaa tehtavaan,
varmistaa sen ajankohtaisuus ja toimittaa se pestin seuraavalle haltijalle.

On tarkeaa, etta myos jaseniston kokemuksia yhdenvertaisuuden toteutumisesta seurataan
aktiivisesti. Tassa hyvia toimintamalleja voivat olla esimerkiksi sadannéllisesti toteutettavat
yhdenvertaisuuskyselyt, jotka voidaan pitaa joko osana jasenistokyselyja tai omina kyselyinaan.
Kyselyita teetetdan erityisesti fukseille, silla fukseilta saadaan tuoretta palautetta etenkin
toiminnan saavutettavuudesta. Kyselyihin tulee voida vastata myds anonyymisti. Palautetta
yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja yleisesta toiminnasta otetaan vastaan ympari vuoden.
Kyselyista ja palautteista esiin tulevia tavoitteita killan yhdenvertaisuustyossa edistetdan
yhdenvertaisuustiimin puolesta ja niiden toteutumista tarkastellaan vuosittain.

7 TOIMINTAOHJEET HAIRINTATILANTEESSA

Hairinta, syrjinta, kiusaaminen tai muu epaasiallinen kaytos ei ole hyvaksyttavaa missaan
tilanteessa. Mikali hairintaa kuitenkin esiintyy, on hyva toimia seuraavien ohjeiden mukaisesti.

Jos koet hairintaa, syrjintaa, kiusaamista tai muuta epasopivaa kaytosta, toimi nain:
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Mitaan hairintaa, syrjintaa tai kiusaamista ei tarvitse tai kuulu sietaa.

lImaise hairitsijalle selvasti ja yksiselitteisesti, ettet pida hanen sinuun kohdistamastaan
toiminnasta.

Tilanteen vaatiessa tai pitkittyessa kerro tapahtuman jarjestajille asiasta. Killan
tapahtumissa sopiva taho on esimerkiksi hallituksen jasen tai yhdenvertaisuusvastaava.
Heilla on tieto, miten tilanteessa pitda toimia.

Jos et voi tai uskalla menna puhumaan hairitsijalle itse, voit pyytaa avuksesi ystavan tai
killan raadin jasenen. Myds esimerkiksi viestin kirjoittaminen on yksi vaihtoehto.

Jatkuvan hairinnan tapauksissa ota ylos kaikki hdirinnan tapahtumapaikat ja -ajat, seka se,
ketka ovat olleet lasna tata hairintaa todistamassa.

Pida tallessa myos muut todisteet hairinnastd, kuten teksti- tai sahkopostiviestit. Nain
autat asian jatkokasittelya.

Ota yhteys ylioppilaskunnan tai yliopiston hairintayhdyshenkiloon, joka auttaa sinua
selvittdémaan tapausta taysin luottamuksellisesti. My6s tapahtumasta tiedon saanut
hallituksen jasen tai muu henkil6 kohtelee asiaa luottamuksellisesti. Yhteydenottoon ei
valttamatta vaadita mitdan vakavaa, pelkka huoli tai pohdinta on riittéava syy.

Hairitsevasti kayttaytyva henkild voidaan tarvittaessa poistaa tilaisuudesta. Rikoksen
tapahtuessa asiasta voidaan tehda myos rikosilmoitus.

Jos havaitset hairintaa, syrjintaa, kiusaamista tai muuta epasopivaa kaytosta, toimi nain:

10

Mene valiin ja puutu tilanteeseen, jos mahdollista. Puuttuminen voi tarkoittaa esimerkiksi
puheenaiheen vaihtamista tai epasopivasta kaytoksesta huomauttamista.
Huomauttaminen epaasiallisesta kaytoksesta on hyva tehda yksityisesti, ei julkisesti.

Tilanteen kokijalta voi kysy&, haluaako han tilanteeseen puututtavan. Al pahenna
tilannetta esimerkiksi nauramalla tai kyseenalaistamalla tapahtunutta tai henkil6iden
tuntemuksia.

Tilanteen vaatiessa tai pitkittyessa kerro tapahtuman jarjestdjille asiasta. Killan
tapahtumissa sopiva taho on esimerkiksi hallituksen jasen tai yhdenvertaisuusvastaava.
Heilld on tieto, miten tilanteessa pitda toimia.

Jatkuvan hairinnan tapauksissa ota ylos kaikki hairinnan tapahtumapaikat ja -ajat, seka se,
ketka ovat olleet |asna tata hairintaa todistamassa.

Tampereen Arkkitehtikilta ry
Korkeakoulunkatu 5
33720 Tampere
www.tamark.fi

/



73

23
TERTIVY

ER
4?"’\? 564/

Tampereen Arkkitehtikilta ry
Yhdenvertaisuussuunnitelma
“ 1.12.2025

Pida tallessa my6s muut todisteet hairinnastd, kuten teksti- tai sahkopostiviestit. Nain
autat asian jatkokasittelya.

Jos haluat kasitella tilannetta liséa, se hoidetaan yhdessa TREYn tai yliopiston
hairintayhdyshenkilon kanssa. Talla varmistetaan asian hoitaminen asiantuntevasti ja
luottamuksellisesti. Tapahtumasta tiedon saanut hallituksen jasen tai muu henkilo
kohtelee asiaa luottamuksellisesti. Yhteydenottoon ei valttamatta vaadita mitédan vakavaa,
pelkka huoli tai pohdinta on riittava syy.

Hairitsevasti kayttaytyva henkild voidaan tarvittaessa poistaa tilaisuudesta. Rikoksen
tapahtuessa asiasta voidaan tehd&d myos rikosilmoitus.

8 RAADIN, TOIMIJOIDEN JA NAKKILAISTEN OHIJEISTUS

Jos sinulle tullaan raportoimaan hairinnasta, syrjinnasta, kiusaamisesta tai muusta epasopivasta
kaytoksestd, toimi nain:

11

Jérjestdjien antama apu hairintatilanteissa on aina vain ns. ensiaputyyppistd, esimerkiksi
kaytoksestda huomauttamista tai tapahtumasta poistamista. Killalla ei ole tarvittavaa
asiantuntemusta asian jatkokasittelyyn, vaan se annetaan aina ylioppilaskunnan tai
yliopiston hairintayhdyshenkilon hoidettavaksi.

Huomauttaminen epaasiallisesta kaytoksesta on hyva tehda yksityisesti, ei julkisesti.
Puuttuja voi esimerkiksi pyytaa hairitsevasti kayttaytynytta henkiloa hetkeksi juttelemaan
sivuun kahden kesken.

Mene tilanteeseen rauhallisesti ja puolueettomasti. Ala syyllista tai provosoi ketaan tai
kyseenalaista henkildiden tuntemuksia.

Jos tuntuu, ettd et osaa hoitaa tilannetta yksin, pyyda apua.
Epaillylle tekijalle voi huomauttaa tapahtumasta ja todeta, ettei kaytos ole ollut sopivaa.

Tapahtuneeseen on mahdollista myos palata myéhemmin, mikali asian selvittdéminen ei
ole mahdollista valittomasti.

Hairitsevasti kayttaytynyt henkild voidaan tarvittaessa poistaa tapahtumasta. Rikoksen
tapahtuessa asiasta voidaan tehda myos rikosilmoitus.
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Viime kadessa killan toimijat eivat ole lainvalvojia. Mikali hairitseva henkilo jatkaa
toimintaansa, ei suostu lahtemaan ja/tai kayttaytyy uhkaavasti, voidaan paikalle kutsua
poliisi.
Neuvo tapahtumasta kertoneelle tai hairintaa kokeneelle, ettd han voi ottaa milloin
tahansa yhteytta ylioppilaskunnan tai yliopiston hairintayhdyshenkildihin. Yhteytta voi
ottaa kaikissa tilanteissa. Mihinkaan toimenpiteisiin ei ryhdyta ilman yhteydenottajan
toivetta.
Mikali koetaan aiheelliseksi, hallitus voi kasitelld kokouksessaan tilanteeseen liittyen killan
sdantdjen mukaisia kurinpidollisia toimia. Tapaukset kasitelladn mahdollisimman
luottamuksellisesti.
Hairintatilanteista tiedon saaneet hallituksen jasenet tai muut henkilot kohtelevat asioita
aina taysin luottamuksellisesti!
Tukea voidaan hakea my&s yliopiston yhdenvertaisuussuunnitelmasta, jota TamArk myos
noudattaa.
Hallitus
1.12.2025
Tampereen Arkkitehtikilta ry
12 Korkeakoulunkatu 5
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